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أفضل مشروع مطبق
تعليمية  حاجة  يلبي  »جمعي«  تربوي  �أو  علمي  �إنجاز  هو 

بالأ�صالة  ويمتاز  ما  م�صكلة  يحل  �أو  مجتمعية  �أو  تربوية  �أو 

و�لريادة في �لفكرة و�لتطبيق.

شروط الاشتراك
تكون �لم�صاركة با�صم �لجامعات /�لأق�صام �لعلمية و�لإد�ر�ت 

�لتابعة لها و�إد�ر�ت �لمد�ر�س �لحكومية و�لخا�صة �أو �لمعاهد 

�لتكنولوجية �لتطبيقية و�إد�ر�ت �لمناطق �لتعليمية و�لإد�ر�ت 

�لمركزية بالوز�رة �ل�صتر�ك بفئة �أف�صل م�صروع مطبق وفقاً 

لل�صروط �لتالية:

• �أل يكون �لم�صروع مكررً� و�صبق طرح فكرته في �لميد�ن مما 
جو�ئز  على  حائزً�  �أو  و�لريادة،  �لأ�صالة  �صفة  عنه  ينفي 

�لأد�ء �لتعليمي د�خل �لدولة �أو خارجها.

�لمتقدم حيث  �لم�صروع  �أكثر من جهة في  ��صتر�ك  يجوز  • ل 
يمثل �لم�صروع جهة و�حدة فقط )مدر�صة �أو منطقة تعليمية 

�أو �إد�رة مركزية �أو جامعة �أو كلية �أو ق�صم �أو �إد�رة(.

• يحق لكل جامعة/ ق�صم/ كلية/ �إد�رة مدر�صة/ منطقة تعليمية 
و�إد�رة مركزية �ل�صتر�ك بم�صروعين على �لأكثر كلًا على حدة 

وفق �لأعد�د �لمخ�ص�صة لكل �إد�رة مركزية ومنطقة تعليمية.

على  و�حدة  مدر�صة  من  �لمقدمة  �لم�صاريع  عدد  يزيد  �أل   •
م�صروع و�حد فقط.
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لإعد�د  �لثلاثة  �لعلمية  بالمر�حل  مر  قد  �لم�صروع  يكون  �أن   •
تقييم  �لم�صروع،  تطبيق  للم�صروع،  )�لتخطيط  �لم�صروعات 

�لم�صروع ونتائجه(.

• �أن تكون قد مرت فترة كافية )ل تقل عن عامين در��صيين 
من غير �صنة �لتقدم للجائزة( على تطبيق �لم�صروع بحيث 

تظهر نتائجه.

• �أل يز يد عدد �صفحات كافة �لمرفقات عن )100( �صفحة 
فقط ل غير �صو�ء كان �لتوثيق ورقياً �أو �لكترونياً. كما يجب 

عدم �رفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�صفحة �لو�حدة.

• يحق للمد�ر�س و�لجامعات �لخا�صة �لتي لها �أكثر من فرع 
�ل�صتر�ك بم�صروع و�حد عن كل فرع من فروعها.

• �أن تت�صمن �لأدلة �لمرفقة و�لوثائق تاريخ �صدورها، ويكتب 
عليها �أرقام �لهو�تف �لتي يمكن �لرجوع �إليها عند �لحاجة.

• �أن ل يكون �لم�صروع �لمقدم تابعاً في �لفكرة �أو �لتنفيذ لجهة 
فكرته  عنه  ينفي  مما  غيره  �أو  �لجامعة  �أو  كالوز�رة  ما 

و�صفة �لأ�صالة و�لجدة.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 35000 درهم �إمار�تي و�صهادة 
تقدير وكاأ�س �لتميز لأف�صل م�صروع مطبق ب�صرط ح�صوله 

على 80% فما فوق من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.

• تمنح �صهادة تميز للحا�صلين على ما ل يقل عن 80% من 
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مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.

• تمنح �صهادة م�صاركة للحا�صلين على ما ل يقل عن %50 
من مجموع �لنقاط �لمخ�ص�صة.

التعريف بالمشروع
يذكر �أ�صحاب �لم�صروع نبذة مخت�صرة عن م�صروعهم بحيث 

يعطي لجنة �لتحكيم ت�صورً� و��صحاً عن �لم�صروع �لمطبق.

معايير التميز
1 ــ التخطيط للمشروع )370 نقطة(

• ذكر �لأهد�ف �لرئي�صة للم�صروع.
• ح�صر دو�عي �لتفكير في �لم�صروع.

• تحديد �حتياجات �لم�صروع من �لمو�رد �لب�صرية.
من  ع�صو  كل  �أدو�ر  وتحديد  �لم�صروع  عمل  فريق  ت�صكيل   •

�أع�صاء �لفريق و�لمهام �لمنوطة به.

• و�صع خطة و��صحة ومتكاملة �لعنا�صر لتنفيذ �لم�صروع.
• تحديد �لفو�ئد �لمتوقعة من تطبيق �لم�صروع.

�لم�صروع  تنفيذ  قبل  �لمتوقعة  و�ل�صعوبات  �لمخاطر  تحديد   •
وو�صع �لبد�ئل لمو�جهة تلك �لمخاطر و�ل�صعوبات.

توفير  في  �لفريق  لأع�صاء  �لعملية  �لممار�صات  ح�صر   •
�لحتياجات �لمادية و�لمالية للم�صروع.

»تر�صيد  حول  �لدولة  �تجاهات  مع  �لم�صروع  تو�فق   •
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�ل�صتهلاك، �لمحافظة على �لهوية �لوطنية، ت�صجيع �لعمل 

ت�صجيع  �لبيئة و�لمحافظة على ثرو�تها،  و�لمهني،  �لتطوعي 

�لتنمية �لم�صتد�مة«.

• تو�فق �لم�صروع مع �لتجاهات �لحديثة في �لتربية.
• تو�فق �لم�صروع مع روؤية �لموؤ�ص�صة �لتي ينتمي �إليها »مدر�صة، 

وز�رة، منطقة، جامعة«.

• ��صت�صارة مخت�صين �أو خبر�ء عند در��صة وو�صع �لم�صروع.
• ح�صر �لممار�صات �لعملية �لتي قام بها �أع�صاء فريق �لم�صروع 
ذ�ت  و�لأفكار  �لم�صروعات  على  و�لنظري  �لعملي  للاطلاع 

�لعلاقة بالم�صروع �لمطبق. 

�لجهات  �أو  �لم�صتهدفين  لدى  �لم�صروع  لت�صويق  خطة  و�صع   •
ذ�ت �لعلاقة.

2 ــ تطبيق المشروع )310 نقطة(
• �إعد�د وتدريب فريق �لعمل و�لمعنيين في تنفيذ �لم�صروع على 

�لم�صروع �إعد�دً� يوؤهلهم لتطبيقه.

• تنفيذ �لإجر�ء�ت �لتف�صيلية �لخا�صة بالم�صروع و�لتي وردت 
في خطة �لم�صروع.

�أثناء  �لم�صاريع  باإد�رة  خا�صة  حديثة  تقنيات  ��صتخد�م   •
تنفيذ �لم�صروع.

• ح�صر �لملاحظات �لأولية حول تطبيق �لم�صروع �أولً باأول وتمت 
�لإفادة منها في تطوير وتح�صين �لم�صروع �أثناء �لتطبيق.
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• ح�صر �ل�صعوبات �لتي و�جهت تطبيق �لم�صروع و�لممار�صات 
�لتي تم بموجبها �لتغلب على هذه �ل�صعوبات.

3 ــ تقييم المشروع ونتائجه )320 نقطة(
• تطبيق �آليات و�أدو�ت و��صحة لتقييم �لم�صروع.

• قيا�س ن�صبة تحقق موؤ�صر�ت �لنجاح لكل هدف من �أهد�ف 
�لم�صروع من خلال �لنتائج �لم�صار لها في �لبند �ل�صابق.

• ح�صر �لنتائج و�لفو�ئد �لتي حققها �لم�صروع.
• �ل�صتفادة من هذه �لنتائج في تطوير �لم�صروع.

• عقد مقارنة بين نتاجات �لم�صروع وتاأثير�ته �لإيجابية وبين 
تكلفته �لمادية و�لجهود �لب�صرية �لمبذولة فيه.

• ح�صر نقاط �ل�صعف في �لم�صروع.
• تحديد كيفية �لمعالجة لتلك �لنقاط.

• �إ�صر�ك جهات خارجية �أو مخت�صين في تقييم �لم�صروع.
• ��صتيعاب �آر�ء هذه �لجهات في تطوير �لم�صروع.

• �ل�صتفادة من �لم�صروع من قبل جهات �أخرى بعد ترويجه 
من قبلكم.

• ذكر نو�تج �إ�صافية لم يتم �لتخطيط لها م�صبقاً ثم تحقيقها 
�أثناء تنفيذ �لم�صروع، مع ذكر كيفية قيا�س هذه �لنو�تج.

• ح�صر جو�نب �لتميز و�لإبد�ع في �لم�صروع.
• و�صع ت�صور م�صتقبلي للم�صروع.
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لمزيد من �ل�صتف�صار�ت

يرجى �لت�صال باإد�رة �لجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�س: 2651818  009714

دبي ــ �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :لبريد �للكتروني�

�أو باإد�ر�ت �لمناطق �لتعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




